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PREMIOS APeL A LA EXCELENCIA EN EL E-LEARNING

Introducción: 

A medida que el e-learning (formación virtual) se consolida como modalidad formativa, se están produciendo muchas experiencias protagonizadas por distintas entidades con resultados muy positivos. Como Asociación de proveedores de e-learning queremos identificar y premiar a aquellas iniciativas que suponen un paso adelante en la consolidación del e-learning  en los países de habla hispana.

Objetivos: 

· Identificar las mejores prácticas de e-learning entre los distintos sectores de actividad
· Valorar aquellas más sobresalientes y premiarlas en reconocimiento a sus resultados

· Generar entornos de excelencia en el sector

· Promover la comunicación de logros reales de impacto con estas soluciones

· Instrumentar un procedimiento base transparente y colegiado para conseguir premiar a los mejores de cada capítulo

· Difundir los premios, a sus participantes y al e-learning en general

Características: 

· Un comité técnico formado por especialistas de distintos sectores, se reunirá en Madrid para evaluar las candidaturas
· Se otorgarán 6 premios a la mejor solución e-learning :

· Al sector corporativo

· A las Administraciones Públicas

· A los Agentes Sociales

· Al sector de educación (universidad, colegios, )

· A la mejor solución con alcance iberoamericano

· A la mejor solución de carácter social 

· Se otorgarán 6 títulos de finalistas

· La entrega de premios se llevará a cabo en el IV Congreso del e-Learning - 
APeL 2009 que tendrá lugar en los días 18 y 19 de noviembre en el Hotel Auditorium de Madrid.
Entidades miembros del comité técnico: 

· APeL
· CEOE
· Fundación Tripartita*
· UNED*
· UGT
· CC.OO*
· AEDIPE 
· Red.es

· ICEX 
* Pendiente confirmación 

Variables a valorar por el Comité: del 1 al 10

· Alcance de la solución: Número de participantes afectos. Tendrían que ser soluciones de más de 1000 personas 

· Tasa de finalización: En % número de participantes finalizados

· Elementos innovadores: Uso de novedades tecnológicas o metodológicas contrastadas en función de resultados

· Impacto de la formación en la organización

· Nivel de satisfacción de los participantes

· Nivel de satisfacción del promotor de la solución

· Otros

* Es importante aportar contraseña y nombre de usuario para que los miembros del comité puedan   

   acceder a la plataforma.

Plazo de Presentación de candidaturas: Las candidaturas podrán presentarse hasta el día 30 de octubre de 2009 a las 12:00 horas.

Dirección de envío de candidaturas:  apel@apel.es
C/ Francisco Giralte 2 (esq. Príncipe de Vergara 118)  Tel: 917824653 apel@apel.es  www.apel.es


